Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

das Jahr 2010 neigt sich dem
Ende entgegen. Fiir die Kolle-
ginnen und Kollegen in der
Zollverwaltung war es ein
sehr schwieriges Jahr. Zuerst
ist hier sicherlich der generel-
le Beférderungsstopp zu nen-
nen. Dieser war aus unserer
Sicht in dieser Form nicht no-
tig, um die Vorgaben des
Hessischen Verwaltungsge-
richtshofes zu erfiillen. Es
hatte auch Alternativen zu
diesem Beforderungsstopp
gegeben. Das BMF war aber
nicht bereit, diese auch zu
nutzen. Leidtragende waren
in erster Linie all diejenigen,
die kurz vor einer Beforde-
rung standen. Statt Alternati-
ven zu nutzen, erklarte das
BMF, dass es erst wieder Be-
forderungen geben wird, so-
bald die gesamte Zollverwal-
tung neu beurteilt worden
ist, und dies, obwohl noch
keine neue Beurteilungsricht-
linie (BRZV) vorlag. In dieser
Situation musste der HPR ei-
ne neue Beurteilungsrichtli-
nie verhandeln. Nach zidhen
und schwierigen Verhandlun-
gen hat der HPR der neuen
BRZV zugestimmt. Die Anla-
ge |, die von den Kolleginnen
und Kollegen zu Recht abge-
lehnt wird, hat der HPR ledig-
lich zur Kenntnis genommen,
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da diese nicht Bestandteil der

BRZV ist.

Die Verwaltung hat es ver-
saumt, die Beurteiler/innen

und Berichterstatter/innen in

der Anwendung der neuen
BRZV zu schulen. Auch den
Beschaftigten wurde die
neue BRZV nicht verniinftig
erlautert. Im Ergebnis bleibt

festzuhalten, dass viele Kolle-

ginnen und Kollegen verar-
gert lber ihre Beurteilung
sind. Der Frust wird immer
groBer. Fiir das kommende

Jahr bleibt zu hoffen, dass die
neue BRZV evaluiert wird und
im Zuge dieser Evaluation die
unsagliche Anlage | endgiltig

verschwindet.

Das Beforderungsverfahren
soll nun endlich wieder an-

laufen. Die ersten Einweisun-

gen sollen schnellstmdglich
vorgenommen werden. Die

erforderliche Rechtschutzfrist
kann noch nicht beginnen, da
noch nicht alle Beurteilungen

ausgehandigt worden sind.

Hier sind alle Beteiligten auf-
gefordert, dies umgehend zu
tun, damit die Beférderungen

endlich vorgenommen wer-

den kénnen. Leider hat es das

BMF auch hier versaumt, die
Beschaftigten tiber das neue
Beforderungsverfahren im

Block umfassend zu informie-

ren, so dass kaum jemand
éhgi-n'e personliche Zukunfts-

perspektive abschatzen kann.

Hier muss dringend Abhilfe
m_'g?éfﬂ‘en werden, damit
“der Frust der Beschaftigten

nidn:t,n‘_gch weiter ansteigt.

Da viele Kolleginnen und

ﬁl rlrsehr guten Be-
ilungsnoten noch kein
fo r‘1gsdie‘n¥posten

—
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(insbesondere im mittleren
Dienst) innehaben, haben BV
Nord und der BPR bei der
BFD Nord die Ausschreibung
von Beférderungsdienstpos-
ten eingefordert. Dieser For-
derung ist die Verwaltung
auch nachgekommen und
hat eine Stellenausschrei-
bung mit rund 140 Dienst-
posten der BesGr. A 9m/A
9m+Z sowie 12 Dienstposten

der BesGr. A 12 veroffentlicht.

Aus unserer Sicht war die
Ausschreibung der Dienst-
posten in dieser Anzahl auch
gerechtfertigt, da im mittle-
ren Dienst 35 Prozent der
Dienstposten nach BesGr. A
9m/A 9m+Z bewertet wer-
den diirfen.

Diese Ausschreibung wurde
von der BFD abgebrochen, da
die Anforderungsprofile zu
Uberarbeiten seien. Auch aus
unserer Sicht waren einige
Anforderungsprofile zu tiber-
arbeiten, da es sich hier zum
Teil um »Passbildausschrei-

de diese Malinahme damit,
dass nur so sichergestellt
werden kann, dass auch im
kommenden Jahr noch Befor-
derungsdienstposten ausge-
schrieben werden kénnen.
Wir werden weiterhin auf
Ausschreibungen von Befor-
derungsdienstposten dran-
gen.

In der letzten Zeit geisterten
viele Gerlichte iber die Zu-
kunft der Zollverwaltung
durch die Presse und (liber die
Flure der Dienststellen. Ange-
heizt wurde die Diskussion
durch die aktuelle Sicher-
heitslage, die von einzelnen
Politikern genutzt wurde, um
sich selbst zu profilieren. Fakt
ist, dass am 9. Dezember
2010 die Expertenkommis-
sion, besser bekannt als Wer-
thebach-Kommission, ihre Er-
gebnisse vorstellen wird. Erst
danach wird abzuschatzen
sein, was die Zukunft bringen
wird.

Die noch offenen Baustellen
aus diesem Jahr werden uns
auch im neuen Jahr fordern.
Der BDZ ist, auch aufgrund
seines diesjahrigen Gewerk-
schaftstages, gut aufgestellt,
um die Herausforderungen
des neuen Jahres zu meis-
tern.

Ich wiinsche lhnen
und lhren Familien
eine besinnliche
Adventszeit,

ein frohes
Weihnachtsfest
und ein

~ gutesJahr 2011. "

o
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29. BDZ Gewerkschaftstag —
Ein voller Erfolg fur den BV Nord

Delegierte des BV Nord.

Unter dem Motto ,,Zoll 2010.
Miteinander zum Erfolg.“ fand
der 29. Gewerkschaftstag des
BDZ vom 12. bis 14. Oktober
2010 in Magdeburg statt.

Vor dem Gewerkschaftstag
tagte noch am 11. Oktober
2010 der BDZ-Bundesvorstand,
um die letzten Feinheiten fir
den Gewerkschaftstag zu dis-
kutieren. Am Morgen des

12. Oktober 2010 tagten die
Ausschiisse ,,Satzung“ und
,Haushalt“ Der Ausschuss Sat-
zung hatte bereits in den Mo-
naten vor dem Gewerkschafts-
tag eine Neufassung der Sat-
zung und der Rechtschutz-
richtlinien erarbeitet. Ein
Schwerpunkt der neuen Sat-
zung ist die Erhéhung der Zahl
der stellvertretenden Bundes-
vorsitzenden von vier auf fiinf.
Dariiber hinaus wurde die
Wahl des Vorsitzes des standi-
gen Ausschusses Personalver-
tretung neu geregelt. Ferner
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wurde die Satzung an zahlrei-
chen Stellen sprachlich tiberar-
beitet.

Der Haushaltsausschuss nahm
letztmalig die Haushaltsab-
schliisse der letzten fiinf Jahre
zur Kenntnis und beriet tiber
die Aufstellung der Haushalts-
plane fur die kommenden fiinf
Jahre. Aufgrund der hervorra-
genden Vorarbeit des Bundes-
rechungsfihrers, Gerd Liebe-
gott, bestand sehr schnell Ei-
nigkeit und der Haushaltsaus-
schuss konnte dem Gewerk-
schaftstag die Entlastung der
Bundesleitung empfehlen.

Plinktlich um 13:30 Uhr konn-
te der Bundesvorsitzende
Klaus H. Leprich den 29. Ge-
werkschaftstag, das hochste
Beschlussgremium des BDZ,
eroffnen. Am Gewerkschafts-
tag nahmen tiber 500 Dele-
gierte, davon mehr als 50 vom
BV Nord, sowie zahlreiche Gas-

te aus Politik, Verwaltung und
befreundeten Gewerkschaften
teil. Nach der Er6ffnung stand
die Wahl der Verhandlungslei-
tung auf der Tagesordnung.
Zur Verhandlungsleiterin wur-
de die Kollegin Uta Kramer-
Schroder (BV Nordbayern) ein-
stimmig gewahlt. Zu den wei-
teren Mitgliedern der Verhand-
lungsleitung, die ebenfalls ein-
stimmig gewahlt wurden, ge-
horten Barbel Rehmert (BV
Hannover) als stellvertretende
Verhandlungsleiterin, Andreas
Schwenke (BV Berlin-Branden-
burg) als Fiihrer der Rednerlis-
te, Juirgen Schiilzke (BV Hanno-
ver) sowie Ulrike Zsambok (BV
Koln) als Beisitzer/Beisitzerin
und Christof Stechmann
(Bundesgeschéftstelle) als er-
ster Schriftfiihrer sowie Rainer
Wagner (BV BMF) als zweiter
Schriftfihrer. Aufgrund der
souveranen Verhandlungsfiih-
rung von Uta Kramer-Schroder

und ihrem Team konnten die
Wahlen ordnungsgemaR ab-
laufen und die liber 150 Antra-
ge zligig beraten und abge-
stimmt werden. Ein ganz herz-
liches Dankeschon an dieser
Stelle fiir die Verhandlungslei-
tung.

In seiner kimpferischen Rede
zum Geschaftsbericht ging
Klaus H. Leprich intensiv auf
die Arbeit des BDZ in den letz-
ten fiinf Jahren ein. Aber auch
die aktuellen Themen vergall
er nicht.

> Klaus Leprich
ist wiedergewahlt.

Nach dem Bericht des Rech-
nungsfiihrers und der Rech-
nungspriifer erteilten die Dele-
gierten der scheidenden
Bundesleitung einstimmig die
Entlastung. Nun standen die
mit Spannung erwarteten
Wabhlen zur Bundesleitung an.
Mit einer eindrucksvollen
Mehrheit von 90,44 Prozent
wurde Klaus H. Leprich in sei-
nem Amt als Bundesvorsitzen-
der bestatigt und startet da-
mit in eine neue flinfjahrige
Amtszeit.



> Beisch stellt sich
den Delegierten vor.

Die Wahlen der nun fiinf
stellvertretenden Bundesvor-
sitzenden sollten nicht so
schnell Uber die Blihne ge-
hen. Fir die fiinf Platze in der
Bundesleitung hatten sieben
Kandidatinnen und Kandida-
ten ihre Kandidatur erklart.
Im ersten Wahlgang wurden
die bisherigen stellvertreten-
den Bundesvorsitzenden Ro-
nald Hilgert (BV Hannover),
Dieter Dewes (BV Saarland)
und Adelheid Tegeler (BV
Westfalen) in ihren Amtern
bestatigt. Im zweiten Wahl-
gang wurde der Vorsitzende
des BV Nord, Christian
Beisch, in das Amt eines stell-
vertretenden Bundesvorsit-
zenden gewahlt. Im dritten
Wahlgang konnte sich Wolf-
gang Kailer (BV Baden)
durchsetzen. Die Kollegen
Uwe Buttner (BV Berlin-Bran-
denburg) und Udo Huf (BV
Hessen) haben die erforderli-
che Stimmmehrheit nicht er-
reicht. Der bisherige stellver-
tretende Bundesvorsitzende,
Wolfgang Fischer (BV Berlin-
Brandenburg), hat aus Alters-
griinden auf eine erneute
Kandidatur verzichtet.

Am 13. Oktober 2010 folgte
ein weiterer Hohepunkt des
Gewerkschaftstages: die 6f-
fentliche Veranstaltung. In
seinem GruRwort hiel3 der
Ministerprasident des Landes
Sachsen-Anhalt, Wolfgang
Bohmer, die Delegierten herz-
lich willkommen. Er unter-
strich, wie wichtig die Arbeit
des Zolls ist. Der Oberbiirger-
meister der Landeshaupt-
stadt Magdeburg, Lutz Trim-
per, hiel3 die Delegierten
ebenfalls willkommen und
ging insbesondere auf die en-
ge Zusammenarbeit des Zolls
und den Kommunen bei der
Bekampfung der Schwarzar-
beit ein. Der Prasident der
BFD Mitte, Andreas Schnei-
der, stellte seinen BFD-Bezirk
vor, so werden in diesem gro-
Ben Bezirk alle Aufgaben der
z6lInerischen Bandbreite
wahrgenommen. Der Ehren-
prasident der Union des Fi-
nanzpersonals in Europa
(UFE) und Bundesvorsitzende
der Deutschen Steuergewerk-
schaft (DSTG), Dieter Ondra-
cek, erinnerte an die gemein-
samen Bestrebungen von
BDZ und DSTG vor vielen Jah-
ren, die UFE zu griinden. Den
BDZ bezeichnete er als Motor
der UFE. Auch die gute Zu-
sammenarbeit von BDZ und
DSTG innerhalb des dbb hob
Ondracek hervor.

In einer teils kampferischen,
teils spitzziingigen und siiffi-
santen Rede ging der Bundes-
vorsitzende des dbb beam-
tenbund und tarifunion, Pe-
ter Heesen, auf aktuelle poli-
tische Themen ein. Die ge-
plante Streichung der zwei-
ten Halfte der Sonderzuwen-
dung, die ab dem 1. Januar
2011 wieder ausgezahlt wer-
den sollte, verurteilte er
scharf. Auch die geplanten
Stellenstreichungen im o6f-
fentlichen Dienst wies er
energisch zuriick. Nach sei-
ner Auffassung wird die
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Funktionsfahigkeit des Staa-
tes durch diese MaRnahmen
ernsthaft gefahrdet.

Die Abgeordneten des Deut-
schen Bundestages, Patricia
Lips (CDU), Carsten Schneider
(SPD), Gisela Piltz (FDP) und
Lisa Paus (Griine), hoben die
Bedeutung der Zollverwal-
tung fiir das Gemeinwohl
und die wichtige Aufgabe der
Bekampfung der Schwarzar-
beit sowie die Uberwachung
des Grenziiberschreitenden
Warenverkehrs hervor. Je
nach politischer Zugehoérig-
keit verteidigten oder kriti-
sierten sie die Sparbeschliis-
se der Bundesregierung. Der
angekiindigte Vertreter der
LINKEN hatte aufgrund einer
Erkrankung kurzfristig abge-
sagt.

Der parlamentarische
Staatssekretar im Bundesfi-
nanzministerium, Hartmut
Koschyk, in Vertretung des
erkrankten Ministers Wolf-
gang Schauble, ging in seiner
Rede auf die aktuelle Haus-
haltslage und den Haushalt
2011 ein, den er ein Zukunfts-
paket nannte. Ferner ging er
auf die neuen Aufgaben der
Zollverwaltung, wie Brenn-
elementesteuer, Kfz-Steuer
und Luftverkehrsabgabe ein.
Einer Spaltung des Zolls er-

]Zng 2010,

> Die neue Bundesleitung.

20, GLWIRKSCHAT TS TAG
winm 13, bis 14 Ohbober 2094

teilte er eine klare Ab-

sage.

Am Abend fand der traditio-

nelle Gala-Abend statt. Mit
dem Damenorchester Salomé
und dem Kabarettisten
Christoph Briiske hatten die
Organisatorinnen und Orga-
nisatoren gleich zwei High-
lights zu bieten. Die Auftritte
wurden von den Gasten mit
entsprechend lang anhalten-
dem Applaus gewdirdigt. Am
Ende des Abends hieR es uni-
sono: ein toller Abend.

Am letzten Tag des Gewerk-
schaftstages standen noch
die Wahlen der Vorsitzenden
der standigen Ausschiisse,
der Rechnungspriifer sowie
die Beratung der Antrage auf
dem Programm. Folgende
Kolleginnen und Kollegen
wurden gewahlt:

> BDZ Jugend:
Peter Noppenberger
(BV Suidbayern)

> BDZ Senioren:
Ronald Hilgert
(BV Hannover)

> BDZ Frauen:
Birgit Schmelter
(OV Stralsund)

> Tarif:
Ulrike Zsambok
(BV KéIn)

yin Magdebufs
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> Beamtenpolitik:
Axel Bohning
(OV Stralsund)

Der bisherige Vorsitzende der
BDZ Jugend, Christian Heyde

(OV Stralsund), stand aus Al-

tersgriinden nicht erneut zur
Wahl.

Zu Rechnungspriifern wurden
wieder Michael Stumpf (BV

Bezirk Nord

Nordbayern) und Bernhard Tei-
chert (OV Kiel) gewahlt. Der BV
Nord hat sich damit mit all sei-
nen Personalvorschlagen auf
dem Gewerkschaftstag durch-
gesetzt.

Zu Beginn der Antragsberatun-
gen wurde der Leitantrag der
Bundesleitung einstimmig an-
genommen. Mit diesem An-

trag wird die grundsatzliche
gewerkschaftliche Ausrichtung
fir die nachsten fiinf Jahre
festgelegt.

Nach Beurteilung aller Dele-
gierten ist der BDZ damit gut
und zukunftssicher aufgestellt.

Nach der Beschlussfassung
uber die Gibrigen 150 Antrage

konnte der Bundesvorsitzende
sein Schlusswort halten. Er
verwies darauf, dass der BDZ
fir die Zukunft gut aufgestellt
sei und die Herausforderungen
der Zukunft annehme.

Er dankte allen Beteiligten fiir
die hervorragende Vorberei-
tung und Durchfiihrung des
Gewerkschaftstages.

BDZ mit neuem Internetauftritt online

Plinktlich zum 29. Gewerk-
schaftstag ist der neue Inter-
netauftritt des BDZ online
gegangen. Zwar hat sich das
Design grundlegend gedn-
dert, aber auch zukiinftig
werden die Nachrichten ak-
tuell aufbereitet. Die passen-
den Hintergrundinformatio-
nen werden im Mitgliederbe-
reich zur Verfligung gestellt.
Parallel zum neuen Webauf-
tritt ist der BDZ nun auch in
den sozialen Netzwerken
Facebook und Twitter sowie
im BDZ-Blog vertreten.

Die neue Internetseite ist un-
ter der Adresse www.bdz.eu
erreichbar. Sie bietet eine klar
strukturierte Oberflache und
eine neue Suchfunktionalitat.
Auch die Lesbarkeit der Texte
sowie die Meniifiihrung wur-
den deutlich verbessert.

Unter der Rubrik Medien las-
sen sich zudem aktuelle Verof-
fentlichungen nachlesen und
das ,,BDZ aktuell“ per Maus-
klick als PDF-Datei herunterla-
den. Auch ein kostenfreier RSS-
Feed informiert interessierte

o0
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Die neue Webseite des BDZ basiert auf dem modernen Content-
Management-System RedDot. Derzeit werden noch letzte Fein-

abstimmungen vorgenommen.
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Nutzer automatisch lber alle
neuen Nachrichten auf der
Webseite.

Interner Bereich
fiir BDZ-Mitglieder

Nach wie vor haben BDZ-Mit-
glieder die Moglichkeit, sich fiir
den internen Bereich anzumel-
den. Fiir diejenigen, die bereits
im alten Intranet angemeldet
waren, andert sich nichts. Die
alten Zugangsdaten bleiben
bestehen. Fir Mitglieder, die
sich neu anmelden mochten,
steht eine entsprechende Re-
gistrierungsfunktion auf der
Webseite zur Verfiigung.

Im Mitgliederbereich halt der
BDZ exklusiv fiir Mitglieder ein
Plus an Informationen in den
Rubriken Gremien, Medien
und Service eine zusatzliche
Rubrik Themen, unter der sich
unter anderem aktuelle
Rechtsprechung und Recht-
schutzfille mit allgemeiner
Bedeutung finden lassen, be-
reit. Auch das schon bekannte
Forum ist hier zu finden.

Mittendrin
im Web 2.0

Den BDZ findet man nun auch
in den sozialen Netzwerken

Facebook (www.facebook.
com/BDZ.eu) und Twitter
(www. twitter.com/bdzeu).
Hier folgt der BDZ dem Trend
einer ganzen Generation. Auf
den beiden Plattformen wird
dem reinen Informationsge-
danken Rechnung getragen —
so sind die Textnachrichten
bei Twitter beispielsweise auf
140 Zeichen beschrankt. Auf
dem Facebook-Profil des BDZ
konnen sich die Besucher ne-
ben Kurznachrichten zum ak-
tuellen Zeitgeschehen auch
dazugehorige Fotos ansehen
und eine Kommentarfunk-
tion nutzen. In naher Zukunft
sollen hier auch kurze Video-
nachrichten aus der Bundes-
geschaftsstelle abrufbar sein.
Wahrend man als Gast nur
mit einer Leseberechtigung
auf das BDZ-Profil zugreifen
kann, steht es Facebook-Nut-
zern offen, sich mit dem BDZ-
Profil zu vernetzen, Nachrich-
ten zu kommentieren oder zu
bewerten.

Also viele Neuerungen,
einfach anschauen
und ausprobieren.
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Zurruhesetzungsverfahren
in unserer Verwaltung

Zurruhesetzungsverfahren
nehmen in unserer Verwaltung
splrbar einen immer breiteren
Raum ein. Wer uiber ein halbes
Jahr dienstunfahig krank ist,
der kann schon mal in den
,Genuss“ eines solchen
Zwangspensionierungsverfah-
rens kommen. Aber man sollte
nicht den Schreck in den Au-
gen haben, wenn die Verwal-
tung einem Beschaftigten die
beabsichtigte Zurruhesetzung
mitteilt. Dies ist meistens das
Ende einer Reihe von Vor-
kommnissen oder Mal3nah-
men und aus Sicht der Verwal-
tung das Ende der Fahnenstan-
ge. Selbst bei einem angekiin-
digten Zurruhesetzungsverfah-
ren hat der Beschaftigte noch
Rechte, die auf jeden Fall aus-
geschopft werden sollten (Be-
antragung der Mitwirkung des
Personalrats gemal3 § 78 Abs. 1
Nr. 5 Bundespersonalvertre-
tungsgesetz (BPersVG)).

So sollte der betroffene Be-
schaftigte bei der schriftlichen
Ankuindigung der beabsichtig-
ten Zurruhesetzung immer die
Mitwirkung der Personalver-
tretung beantragen. Zusatzlich
sollte derjenige auch Kontakt
mit dem Personalrat aufneh-
men.

So sagt § 44 Abs. 1 BBG aus,
dass eine Beamtin oder ein Be-
amter auf Lebenszeit immer
dann in den Ruhestand zu ver-
setzen ist, wenn sie oder er
wegen des korperlichen Zu-
stands oder aus gesundheit-
lichen Griinden zur Erflllung
der Dienstpflichten dauernd
dienstunfahig ist. Als dienst-
unfahig kann auch angesehen
werden, wer infolge Erkran-
kung innerhalb von sechs Mo-
naten mehr als drei Monate

keinen Dienst verrichtet hat
und keine Aussicht besteht,
dass innerhalb weiterer sechs
Monate die Dienstfahigkeit
wieder voll hergestellt ist.

Viel mehr Handlungsmoglich-
keiten stecken in dem letzten
Satz des Abs. 1.: In den Ruhe-
stand wird nicht versetzt, wer
anderweitig verwendbar ist.

Zurruhesetzungsverfahren
kommen nicht von ungefahr.
Sie stehen am Ende einer lan-
geren Krankheitsphase und
werden dann angestrengt,
wenn aus Sicht der Verwaltung
alle anderen Moglichkeiten
ausgeschopft sind, die oder
den Beschaftigte/n weiterhin
im dienstlichen Alltag zu be-
lassen. Wichtig ist fiir die Kol-
legin oder den Kollegen, hier
auch den Kontakt mit dem Per-
sonalrat zu suchen, damit vor-
her alles ausgeschopft werden
kann. So wird allen Beschaftig-
ten, die sechs Wochen oder 30
Arbeitstage innerhalb eines
Jahres dienstunfahig waren
oder sind, von der Verwaltung
ein Hilfsangebot unterbreitet,
wie die Dienstunfahigkeit
tberwunden werden und mit
welchen Leistungen oder Hil-
fen einer erneuten Dienstunfa-
higkeit vorgebeugt und der Ar-
beitsplatz erhalten werden
kann (betriebliches Eingliede-
rungsmanagement, § 84 Abs. 2
Sozialgesetzbuch IX). Das sind
die Anschreiben, die jeder be-
kommt, der innerhalb eines
Jahres die oben aufgefiihrten
Zeitraume Uberschreitet. Man
sollte ein Praventionsverfahren
oder betriebliches Eingliede-
rungsmanagement immer
wahrnehmen, wenn sich die
30 Tage nicht gerade wegen
mehrerer Erkdltungen ange-

sammelt haben. Auch hier
kann man den Personalrat hin-
zuziehen. Bei einem langeren
Ausfall empfiehlt es sich sogar.
Die Verwaltung ist verpflichtet,
dieses Hilfsangebot zu unter-
breiten. Jedem einzelnen ob-
liegt es jedoch selber, dieses
auch anzunehmen.

Laut eines BMF-Erlasses von
2008 ist vor einem krankheits-
bedingten Zurruhesetzungs-
verfahren ein betriebliches Ein-
gliederungsmanagement
durchzufihren. Daher sollte
man auf die Schreiben der Ver-
waltung immer reagieren.
Auch kann man, wenn man es
doch mal versaumt hat und
langer krank ist, ein betriebli-
ches Eingliederungsmanage-
ment bei der Verwaltung be-
antragen. Hat man nicht rea-
giert und es kommt zum Zur-
ruhesetzungsverfahren, ist die
eigene Position in dem Verfah-
ren geschwacht.

Wenn jetzt ein Beschaftigter
eine langere Krankheitsphase
hat, kommt nicht automatisch
ein Zurruhesetzungsverfahren.
Hinzukommen muss auler-
dem eine arztliche Prognose,
dass der Gesundungsprozess
des Beschaftigten innerhalb
des nachsten halben Jahres
nicht eintreten wird. Dies kann
nur durch eine amtsarztliche
Untersuchung geschehen. Das
amtsarztliche Gutachten muss
zu dem Ergebnis kommen,
dass die Dienstunfahigkeit
feststeht und keine alternative
Verwendungsmoglichkeit be-
steht und keine Teildienstfa-
higkeit moglich ist. Wenn hier
nur ein Baustein in Betracht
kommt, scheidet eine Zurruhe-
setzung aus. Also muss der
Dienstherr, wenn die/der Be-

amtin/Beamte dauerhaft er-
krankt ist bzw. auf Grund der
gesundheitlichen Probleme die
bisherige Tatigkeit nicht mehr
ausiibt, umfassend eine ander-
weitige, gesundheitlich ada-
quate Verwendungsmoglich-
keit priifen.

Alternative Verwendungsmog-
lichkeiten sind:

1. Ubertragung eines anderen
Aufgabenbereichs

2. Ubertragung eines anderen
Amtes auch in einer anderen
Laufbahn

3. Ubertragung einer niedriger
bewerteten Tatigkeit

4. Versetzung in eine Laufbahn
mit geringerem Endgrund-
gehalt

5. Erwerb der Befahigung fur
eine andere Laufbahn

6. Verwendung im Rahmen der
begrenzten Dienstfahigkeit

Dies stellt eine groRRere rechtli-
che Verbindlichkeit dar als vor
dem Dienstrechtsneuord-
nungsgesetz und soll sicher-
stellen, dass von einer Verset-
zung in den Ruhestand abge-
sehen wird, wenn eine ander-
weitige Verwendung moglich
ist.

Stellt ein arztliches Gutachten
die Dienstunfahigkeit fest, so
wird dem Beschaftigten die
beabsichtigte Versetzung in
den Ruhestand mitgeteilt. Da-
neben hat der Dienstvorge-
setzte demjenigen die Fakten
mitzuteilen, die aus Sicht der
Verwaltung die Versetzung in
den Ruhestand rechtfertigen.
Anzugeben sind auch die
Gruinde, die keine anderweiti-
ge Verwendung aus Sicht der
Verwaltung erméglichen. Da-
nach hat der Betroffene einen
Monat lang Zeit, Einwendun-
gen gegen die Mitteilung vor-
zubringen. Spatestens hier
sollte derjenige Kontakt mit
dem Personalrat aufnehmen.
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So muss die Mitwirkung der
Personalvertretung von dem
Betroffenen bei der Verwal-
tung beantragt werden. Ge-
schieht dies nicht und hat sich
der Betroffene vorher nicht
mal mit dem Personalrat in
Verbindung gesetzt, erhdlt die
Personalvertretung vom beab-
sichtigten Zurruhesetzungs-
verfahren auch keine Kenntnis
und kann auch keine Hilfestel-
lung leisten.

Bezirk Nord

Auf die Moglichkeit des
Rechtsschutzes, um gegen die
beabsichtigte MalRnahme vor-
zugehen, zum Beispiel Rechts-
schutz liber eine Gewerkschaft
in Anspruch zu nehmen, muss
hier auch hingewiesen wer-
den.

Danach entscheidet die Ver-
waltung im Einvernehmen mit
der obersten Dienstbehdrde
endgliltig. Hat die Verwaltung

zu der beabsichtigten MaR-
nahme seine Meinung nicht
geandert, wird dem Betroffe-
nen die Versetzung in den Ru-
hestand per Verfiigung mitge-
teilt. Wenn man im oben auf-
gefiihrten Vorverfahren die
Personalvertretung nicht be-

teiligt hat oder auch keinen
rechtlichen Beistand einge-
schaltet hat, erfahrt der Perso-
nalrat erst von der Zurruheset-
zung, wenn die Verfligung der
Personalvertretung zur Kennt-
nis vorgelegt wurde. Dann ist
es bereits zu spat. Eine erfolgte
Zurruhesetzung kann vor dem
Verwaltungsgericht angefoch-
ten werden.

Jens-Uwe Adler

Mitgliederversammliung
des Ortsverbandes Kiel

> H.-). Radtke er6ffnet die
Mitgliederversammlung.

Am 3. November 2010 fand die
Mitgliederversammlung des
Ortsverbandes Kiel in den Rau-
men der Marinekameradschaft
Kiel statt. Als Gast konnte der
OV-Vorsitzende Hans-Joachim
Radtke den stellvertretenden
Bundesvorsitzenden und Be-
zirksvorsitzenden Christian
Beisch begriiBen

Die Versammlung wurde durch
Kollegen Radtke mit der Begrii-
Bung der Anwesenden und des
Gastes eroffnet. Nach einer
kurzen Rede des Vorsitzenden
begann der Vortrag des Kolle-
gen Christian Beisch. In seinem
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11/>-stiindigen Referat ging er
auf die aktuellen Themen in
der Zollverwaltung ein. Ein
zentrales Thema war die neue
Beurteilungsrichtlinie (BRZV)
sowie die letzte Beurteilungs-
runde. Er stellte klar, dass der
Hauptpersonalrat der BRZV zu-
gestimmt hat, der Anlage |
allerdings nicht, da diese nicht
Bestandteil der BRZV ist. Die
Anlage | wird vom Hauptperso-
nalrat nicht mit getragen. Da-
her hat er lediglich Kenntnis
davon genommen. Die Anlage
I wird von den Beschaftigten
zu Recht nicht akzeptiert. Da
die Gesamtnote der Beurtei-
lung im Gremium festgelegt
wird, miissen die Kreuze so ge-
setzt werden, dass sich rechne-
risch die Gesamtnote ergibt.
Insofern konnen hier nicht die
zutreffenden Leistungen und
Fahigkeiten in den richtigen
Auspragungsgraden ange-
kreuzt werden. Beisch sagte
wortlich: ,Die Anlage | ist Mist
und gehort sofort wieder ab-
geschafft!” Er machte noch-
mals deutlich, dass der BDZ
seinen Mitgliedern Recht-
schutz im Zusammenhang mit
der letzten Beurteilungsrunde
gewahren wird. Er erlduterte,

dass die Einfliihrung einer neu-
en Notenskala mit einer
Binnendifferenzierung auf-
grund des Dienstrechtes und
der Rechtsprechung notwen-
dig war.

Auch mit dem derzeitigen Be-
forderungsgeschehen sind die
Kolleginnen und Kollegen zu
Recht nicht zufrieden. Seit Be-
ginn des Jahres sind keine Be-
forderungen mehr erfolgt.
Beisch erlauterte das neue Be-
forderungsgeschehen in Bl6-
cken.

Die Veroffentlichungen des
BMF haben mehr Fragen auf-
geworfen als beantwortet.
Zwar wurde zwischenzeitlich
veroffentlicht, welche Beurtei-
lungsnoten in einem ersten
Schritt beférdert werden, aller-
dings wei niemand, wie viele
Beférderungen das tatsachlich
sind und wann der nachste
Block freigegeben wird. Daher
ist es den Beschiftigten nicht
moglich, ihre personliche Per-
spektive zu erkennen. Hier
muss das BMF dringend besser
informieren, um die notwendi-
ge Transparenz zu schaffen.

Auch die Streichung der zwei-
ten Halfte der Sonderzuwen-

dung, die ab Januar 2011 wie-
der ausgezahlt werden sollte,
wurde von Beisch scharf kriti-
siert. Er sagte: ,Die Politikerin-
nen und Politiker brauchen
sich nicht lber die Politikver-
drossenheit und das mangeln-
de Vertrauen in die Politik zu
beklagen. Hieran sind die Da-
men und Herren selber schuld.
Eine Politik nach dem Motto
,Versprochen und dann gebro-
chen’ foérdert nun mal nicht
das Vertrauen in die Politik.”
Die Forderungen des Bundes-
wirtschaftsministers Briiderle
(FDP) nannte er unehrlich,
wenn er im selben Augenblick
eine Gehaltskiirzung im 6f-
fentlichen Dienst akzeptiere.
Herr Briiderle solle sich lieber
fir die Auszahlung der zweiten
Halfte der Sonderzuwendung
stark machen. Besonders be-
troffen sind die Pensionare, da
man ihnen die Zahlung der
Einmalzahlung im Rahmen der
letzten Besoldungsrunde mit
dem Hinweis auf die Auszah-
lung der zweiten Halfte der
Sonderzuwendung verweigert.
Nun sollen sie weder Einmal-
zahlung noch die zweite Halfte
der Sonderzuwendung erhal-
ten.

Zum Schluss seines Vortrags
ging Beisch kurz auf die Zu-
kunft der Zollverwaltung ein.
Hier bleibt das Ergebnis der so
genannten Werthebach-Kom-
mission abzuwarten. Das Er-



gebnis wird fiir Dezember
2010 erwartet. Vor der Ergeb-
nisveroffentlichung sind samt-
liche Aussagen zu diesem The-
ma reine Spekulation und hier-
an beteiligt sich der BV Nord
nicht.

Nach dem sehr interessanten
und spannenden Vortrag
konnte der OV-Vorsitzende die
Kollegen Fritz Lipke, Lutz
Buddig, Werner MeifRner und
Hans Walter Christiansen fur
50 Jahre BDZ-Mitgliedschaft

BDZ
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ehren und lhnen die Ehrenur-
kunde sowie ein kleines
Prasent liberreichen.

AnschlieRend wurde das
Biifett er6ffnet und man saf$

in geselliger Runde zusammen.

Am Ende der Veranstaltung
sagten viele Kolleginnen und
Kollegen, das war eine gelun-
gene und interessante Veran-
staltung.

Hans-Joachim Radtke

Jahresausflug
der Senioren
im Ortsverband Kiel

> Blick in die Hamburger Speicherstadt.

Auf vielfachen Wunsch unserer
Mitglieder starteten die Senio-
ren des Ortsverbandes Kiel am
28. September zu ihrem Jah-
resausflug nach Hamburg. Ers-
ter Anlaufpunkt war das Deut-
sche Zollmuseum, wo den Be-
suchern das Zollwesen der
heutigen Zeit vorgestellt wur-
de. Anschlielend hatte man
noch Gelegenheit, die vielen
interessanten Exponate zu be-
staunen. Das Mittagessen
wurde in dem um die Ecke ge-
legenen Restaurant ,Schoner
Leben“ eingenommen, was
offenbar bei allen Teilnehmern
gut ankam.

Nach kurzer Mittagspause
ging es zu Ful in das ,Mariti-
me Museum®, wo wir von un-
serem Fiihrer Uiber mehrere
Etagen durch die eindrucksvol-

le Ausstellung gefiihrt wurden.
Es verschlug fast allen die
Sprache uber die Menge und
den Wert der angehauften Aus-
stellungsstiicke. Dazu trug
auch die lockere und sehr pro-
fessionelle Art der Fiihrung bei.

AbschlieRend brachte der Bus
alle Teilnehmer in die ,,Spei-
cherstadt Kaffeerosterei“, wo
jeder die Gelegenheit bekam,
selbst seine Kaffeesorte und
seinen Kuchen aus dem vielfal-
tigen Angebot zu wahlen und
daneben die Beschaftigten
beim Kaffeerésten zu beobach-
ten.

Nach ausgiebiger Kaffeepause
ging es zurlick nach Kiel, wo
alle nach gelungener Fahrt
heimwarts strebten.

Frank SchiifSler

Termine und
Veranstaltungen
im BV Nord

15. Dezember 2010, 15:00 Uhr
Weihnachtsfeier fir die Pensionare des OV Liibeck,
Gaststatte Liibecker Rudergesellschaft, Hiixtertorallee 4,
23564 Libeck

10. Januar 2011, 15:00 Uhr
Mitgliederversammlung des OV Hamburg-Ruhestand,
Polizeisportheim, Sternschanze 4, 22357 Hamburg

20. Januar 2011, 17:00 Uhr
Jahreshauptversammlung des OV Hamburg-Hafen, Biirger-
haus Wilhelmsburg, MengestraBe 20, 21107 Hamburg

27.Januar 2011, 17:00 Uhr
Jahreshauptversammlung des OV BFD Nord, Geschafts-
stelle des BV Nord, Monkedamm 11, 20457 Hamburg

7. Februar 2011, 15:00 Uhr
Mitgliederversammlung des OV Hamburg-Ruhestand,
Polizeisportheim, Sternschanze 4, 22357 Hamburg

10. Februar 2011, 15:00 Uhr
Zusammenkunft der BDZ-Senioren Kiel, Vereinsheim der
Kanu-Vereinigung Kiel eV., Duisternbrooker Weg 44,
24105 Kiel, Telefon: 0431/56 66 74

7. Marz 2011, 15:00 Uhr
Mitgliederversammlung des OV Hamburg-Ruhestand,
Polizeisportheim, Sternschanze 4, 22357 Hamburg

4. April 2011, 15:00 Uhr
Mitgliederversammlung des OV Hamburg-Ruhestand,
Polizeisportheim, Sternschanze 4, 22357 Hamburg

14. April 2011, 15:00 Uhr
Zusammenkunft der BDZ-Senioren Kiel, Vereinsheim der
Kanu-Vereinigung Kiel eV., Dusternbrooker Weg 44,
24105 Kiel, Telefon: 0431/56 66 74
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Auszeichnung fur
unseren Kollegen Karl-Heinrich Peters

Unser Kollege Karl-Heinrich
Peters (78) vom Ortsverband
Flensburg wurde wahrend der
Veranstaltungswoche ,Flens-
burg aktiv—Bewegung der Ge-
nerationen® mit dem Queisser-
Seniorenpreis ausgezeichnet.
Die Preisverleihung fand in der
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Die Kraft

> Jank.

Kuskowski,
Queisser-
Geschaftsfih-
rer (links), mit
dem Preistrager
Karl-Heinrich
Peters (rechts).

Burgerhalle des Flensburger
Rathauses statt.

Kollege Peters erhielt die mit
3000 Euro dotierte Auszeich-
nung fiir sein langjahriges eh-
renamtliches Engagement in
der Witwenbetreuung verstor-

bener Zollbeamten. Auch seine
Aktivitaten fur die Zollsenioren
in Flensburg, wie Busreisen und
Spielnachmittage, wurden mit

der Auszeichnung gewdirdigt.

Kollege Peters, der bereits seit
1976 ehrenamtlich Witwen von
verstorbenen Kollegen unter-
stiitzt, hob besonders die Dank-
barkeit hervor, die ihm fiir seine
ehrenamtliche Arbeit entgegen-
gebracht wird.

Bereits zum 24. Mal ging der
Preis an Flensburger Ehrenamt-
ler, die sich im Alter gesell-
schaftlich, sozial, kulturell oder
sportlich engagieren.

Gestiftet wird der Preis alljahr-
lich von dem Flensburger Tradi-
tionsunternehmen Queisser
Pharma.

Die Preisverleihung war der Auf-
takt der Veranstaltungswoche

,Flensburg aktiv—Begegnung
der Generationen®, in der die
Fachstelle fiir Senioren und Ko-
ordinierungsstelle fiir Integra-
tion ein Programm fiir interes-
sierte Menschen anbot. Ziel der
Veranstaltung war, vor Ort Rah-
menbedingungen zu schaffen,
die den Menschen eine aktive
Gestaltung des Lebens unab-
hangig ihrer Altersgruppe er-
moglicht.

Die Bezirksleitung und der Orts-
verband Flensburg gratulieren
dem Kollegen Peters recht herz-
lich zum Erhalt dieser mehr als
verdienten Auszeichnung. Wir
hoffen, dass der Kollege Peters
fir diese wichtige Arbeit noch
viele Jahre zur Verfiigung steht.

Ubrigens: Kollege Peters ist
vielen unserer Leserinnen und
Lesern besser bekannt als
Hinnerk ut Flensborg.
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